
Where does the joke end and the stereotype begin?  

TIME TITLE DESCRIPTION ADDITIONAL INFO
00:00 

5'
Înregistrarea
participanților

Așteptăm ca participanții să se conecteze și să-și 
deschidă camera.

00:05 
15'

Introducerea activităților Facilitatorul se va prezenta pe scurt și organizația 
reprezentată și
va cere participanților să facă același lucru (numele, țara 
din care provin și către
numește un stereotip asociat cu propria țară).

00:20 
10'

Încălzirea Pentru a încălzi participanții, poate fi utilizat un 
energizant. De exemplu, pentru a introduce participanții 
în subiect, se va juca statui umane: este menționată o 
țară și fiecare participant, inclusiv
facilitator, va face un gest specific unei activități / 
persoane din țara respectivă, menționând ce sugerează. 
Toată lumea va trebui să rămână
așa până când grupul termină, formând astfel niște 
statui umane.

00:30 
30'

Prezentarea subiectului:
ce sunt stereotipurile,
părtinirea, prejudecățile
și discriminarea și cum
sunt acestea legate?

După prezentarea regulilor pentru atelierul online, 
facilitatorul invită participanții să împărtășească propria 
definiție despre stereotipuri, părtinire, prejudecăți și 
discriminare cu celelalte, după fiecare categorie,  
definiția oficială este prezentată și comparată cu cea a 
participanților. La final, este oferit un exemplu despre 
modul în care aceste comportamente sunt 
interconectate.

01:00 
40'

Jocul rolurilor Participanții sunt împărțiți în grupuri, formând 4 grupe. 
Fiecare dintre ei primesc definiția unui comportament 
negativ și va trebui să pregătească un rol jocul arătând 
prin situațiea expusă modul în care acel comportament 
afectează pe cineva. După ce fiecare grup prezintă, 
ceilalți trebuie să ghicească rol jucat (care e 
comportament negativ).

01:40 
10'

Debriefing La sfârșit se desfășoară o sesiune de informare:

- „Cum te-ai simțit în timp ce interpretai jocul de rol?”
- „Crezi că se pot întâmpla situații similare în viața 
reală?”
- „Cum ne putem educa pentru a deveni mai deschiși și 
mai toleranți față de ceilalți?”
- „Cum putem sprijini alte persoane să devină mai 
deschise și mai tolerante?”
- „Cum ar trebui să acționăm atunci când asistăm la unul
situație în care o persoană este victima unui 
comportament negativ? "

01:50 
10'

Evaluare Sesiune de întrebări și răspunsuri, urmată de un set de 
întrebări menite să evalueze satisfacția și învățarea 
participanților:

- "Ți-a plăcut sesiunea? Ce ai învățat din ea?" 

02:00 

TOTAL LENGTH: 02:00



Where does the joke end and the stereotype begin? - block details

Așteptăm ca participanții să se conecteze și să-și deschidă camera.

Facilitatorul se va prezenta pe scurt și organizația reprezentată și
va cere participanților să facă același lucru (numele, țara din care provin și către
numește un stereotip asociat cu propria țară).

Pentru a încălzi participanții, poate fi utilizat un energizant. De exemplu, pentru a introduce 
participanții în subiect, se va juca statui umane: este menționată o țară și fiecare participant, inclusiv
facilitator, va face un gest specific unei activități / persoane din țara respectivă, menționând ce 
sugerează. Toată lumea va trebui să rămână
așa până când grupul termină, formând astfel niște statui umane.

După prezentarea regulilor pentru atelierul online, facilitatorul invită participanții să împărtășească 
propria definiție despre stereotipuri, părtinire, prejudecăți și discriminare cu celelalte, după fiecare 
categorie,  definiția oficială este prezentată și comparată cu cea a participanților. La final, este oferit un 
exemplu despre modul în care aceste comportamente sunt interconectate.

Participanții sunt împărțiți în grupuri, formând 4 grupe. Fiecare dintre ei primesc definiția unui 
comportament negativ și va trebui să pregătească un rol jocul arătând prin situațiea expusă modul în 
care acel comportament afectează pe cineva. După ce fiecare grup prezintă, ceilalți trebuie să 
ghicească rol jucat (care e comportament negativ).

La sfârșit se desfășoară o sesiune de informare:

- „Cum te-ai simțit în timp ce interpretai jocul de rol?”
- „Crezi că se pot întâmpla situații similare în viața reală?”
- „Cum ne putem educa pentru a deveni mai deschiși și mai toleranți față de ceilalți?”
- „Cum putem sprijini alte persoane să devină mai deschise și mai tolerante?”
- „Cum ar trebui să acționăm atunci când asistăm la unul
situație în care o persoană este victima unui comportament negativ? "

Sesiune de întrebări și răspunsuri, urmată de un set de întrebări menite să evalueze satisfacția și 
învățarea participanților:

- "Ți-a plăcut sesiunea? Ce ai învățat din ea?" 

00:00 
5'

Înregistrarea participanților

00:05 
15'

Introducerea activităților

00:20 
10'

Încălzirea

00:30 
30'

Prezentarea subiectului: ce sunt stereotipurile, părtinirea, prejudecățile și discriminarea
și cum sunt acestea legate?

01:00 
40'

Jocul rolurilor

01:40 
10'

Debriefing

01:50 
10'

Evaluare
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