Where does the joke end and the stereotype begin?
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DESCRIPTION
Asteptam ca participantii sa se conecteze si sa-si
deschida camera.

Facilitatorul se va prezenta pe scurt si organizatia
reprezentata si

va cere participantilor sa faca acelasi lucru (numele, tara
din care provin si catre

numeste un stereotip asociat cu propria tara).

Pentru a incalzi participantii, poate fi utilizat un
energizant. De exemplu, pentru a introduce participantii
n subiect, se va juca statui umane: este mentionatd o
tara si fiecare participant, inclusiv

facilitator, va face un gest specific unei activitati /
persoane din tara respectivd, mentionand ce sugereaza.
Toata lumea va trebui sa rdmana

asa pana cand grupul termina, formand astfel niste
statui umane.

Dupa prezentarea regulilor pentru atelierul online,
facilitatorul invita participantii sa impartaseasca propria
definitie despre stereotipuri, partinire, prejudecati si
discriminare cu celelalte, dupa fiecare categorie,
definitia oficiald este prezentata si comparata cu cea a
participantilor. La final, este oferit un exemplu despre
modul in care aceste comportamente sunt
interconectate.

Participantii sunt impartiti in grupuri, formand 4 grupe.
Fiecare dintre ei primesc definitia unui comportament
negativ si va trebui sa pregdteasca un rol jocul aratand
prin situatiea expusa modul in care acel comportament
afecteaza pe cineva. Dupa ce fiecare grup prezinta,
ceilalti trebuie sa ghiceasca rol jucat (care e
comportament negativ).

La sfarsit se desfasoara o sesiune de informare:

-,Cum te-ai simtit in timp ce interpretai jocul de rol?”

- ,Crezi ca se pot intampla situatii similare in viata
reala?”

-,Cum ne putem educa pentru a deveni mai deschisi si
mai toleranti fata de ceilalti?”

-,,Cum putem sprijini alte persoane sa devina mai
deschise si mai tolerante?”

-,Cum ar trebui sa actionam atunci cand asistam la unul
situatie Tn care o persoana este victima unui
comportament negativ? "

Sesiune de intrebdri si rdspunsuri, urmata de un set de
intrebari menite sa evalueze satisfactia si iTnvatarea
participantilor:

- "Ti-a placut sesiunea? Ce ai invatat din ea?"
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Where does the joke end and the stereotype begin? - block details

o % Tnregistrarea participantilor

Asteptam ca participantii sa se conecteze si sa-si deschida camera.

°2%  Introducerea activitatilor

Facilitatorul se va prezenta pe scurt si organizatia reprezentatd si
va cere participantilor sa faca acelasi lucru (numele, tara din care provin si catre
numeste un stereotip asociat cu propria tara).

00:20

0 Incalzirea

Pentru a incalzi participantii, poate fi utilizat un energizant. De exemplu, pentru a introduce
participantii Tn subiect, se va juca statui umane: este mentionata o tara si fiecare participant, inclusiv
facilitator, va face un gest specific unei activitati / persoane din tara respectivd, mentionand ce
sugereaza. Toata lumea va trebui sa ramana

asa pana cand grupul termina, formand astfel niste statui umane.

ggf3o Prezentarea subiectului: ce sunt stereotipurile, partinirea, prejudecatile si discriminarea

si cum sunt acestea legate?

Dupa prezentarea regulilor pentru atelierul online, facilitatorul invita participantii sa impartaseasca
propria definitie despre stereotipuri, partinire, prejudecati si discriminare cu celelalte, dupa fiecare
categorie, definitia oficiala este prezentata si comparata cu cea a participantilor. La final, este oferit un
exemplu despre modul in care aceste comportamente sunt interconectate.

01:00

0 Jocul rolurilor

Participantii sunt Tmpartiti in grupuri, formand 4 grupe. Fiecare dintre ei primesc definitia unui
comportament negativ si va trebui sa pregateasca un rol jocul aratand prin situatiea expusa modul in
care acel comportament afecteaza pe cineva. Dupa ce fiecare grup prezinta, ceilalti trebuie sa
ghiceasca rol jucat (care e comportament negativ).
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0 Debriefing

La sfarsit se desfasoara o sesiune de informare:

-,Cum te-ai simtit in timp ce interpretai jocul de rol?”

- ,Crezi ca se pot intampla situatii similare in viata reala?”

- ,Cum ne putem educa pentru a deveni mai deschisi si mai toleranti fata de ceilalti?”
- ,Cum putem sprijini alte persoane sa devina mai deschise si mai tolerante?”

-,Cum ar trebui sa actionam atunci cand asistam la unul

situatie Tn care o persoana este victima unui comportament negativ? "

01:50

0 Evaluare

Sesiune de intrebari si rdspunsuri, urmata de un set de intrebari menite sa evalueze satisfactia si
fnvatarea participantilor:

- "Ti-a placut sesiunea? Ce ai invatat din ea?"
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